


ANNEX A CERTIFICATO DI COMPLIANCE SA8000:2014

Il sisema di cercazione SA8000, a dierenzadelle cercazioni ecniche quali ad esempio ISO9000, ISO 14000, è sao elaborao dal CEPAA (Council
o Economical Priories Accrediaon Agency che oggi prende appuno il nome di SAI- Social Accounabiliy Inernaonal), emanazione del CEP
(Council o Economic priories), isuo sauniense ondao nel 1969 per ornire agli invesori ed ai consumaori, srumen inormavi per
analizzare le perormance sociali delle aziende. Lo scopo della SA8000 è ornire uno sandard basao sulle norme inernazionali sui dirit umani e sulle
leggi nazionali sul lavoro, che proegga e conribuisca al raorzameno di uo il personale che concorre a realizzare l’atvià di un’azienda, chi
produce prodot o ornisce servizi per quell’azienda, incluso il personale impiegao dall’azienda sessa, così come quello impiegao dai propri
orniori/subconrats, sub-orniori e lavoraori a domicilio. La disciplina della cercazione SA 8000 è basaa sulle convenzioni dell’ILO
(Inernaonal Labour Organizaon), sulla Dichiarazione Universale dei Dirit Umani, sulla Convenzione delle Nazioni Unie sui Dirit del Bambino.

In relazione alla cercazione SA 8000, il rispeo delle norme sulla responsabilià sociale delle imprese (conra, ma in relazione ad una vicenda avene
ad oggeo speciche ecniche e vericaasi nella vigenza del vecchio codice, cr. Cons. Sao, sez. III, 28 luglio 2017, n. 3782), poiché, in un caso, lo
impone il principio del avor parecipaonis (uniamene alla assavià delle cause di esclusione da una procedura di gara), e nell’alro, il rispeo della
par condicio dei concorren che richiede di raare allo sesso modo imprese che si siano adeguae ai medesimi sandard inernazionali (Cons. Sao,
sez. V, senenza 17 maggio 2020, n. 2455).

L’adozione del sisema di gesone per la responsabilià sociale è saa una decisione sraegica nalizzaa alla sensibilizzazione generale dei dirit

dei lavoraori con le migliori condizioni di lavoro.

L'ineno di SA8000:2014 è quello di ornire uno sandard basao sulle norme inernazionali sui dirit umani e delle leggi nazionali del lavoro che

proeggeranno e responsabilizzare uo il personale all'inerno sera di conrollo e l'infuenza di una socieà, che producono prodot o ornire servizi

per la socieà, compreso il personale alle dipendenze dell’azienda sessa, così come dai suoi orniori / subappalaori, suborniori e i lavoraori a

domicilio.

L’ecacia del sisema è vericabile araverso un processo basao sulle evidenze e sulle regisrazioni.

I requisii normaivi sono universalmene applicabili, indipendeni dalle dimensioni dell’azienda, dalla posizione geograica o dal seore indusriale.

L’adozione della SA8000:2014 ha permesso alla APS SRL Tecnology Group di:

▪ Sviluppare, manenere e raorzare poliche e procedure idonee a gesre le siuazioni che l’azienda sessa può conrollare o in qualche modo

infuenzare;

▪ Dimosrare credibilmene alle par ineressae che le poliche esisen, le procedure e le prassi adoae sono conormi ai requisi della

norma sessa.

Nel rispeo della norma SA8000:2014 APS SRL Tecnology Group ha implemenao un sisema di gesione come di seguio elencao:
- PROC-100 Lavoro inanle;
- PROC-300 Salue e sicurezza;
- PROC-310 Manuenzione locali arezzaure macchinari;
- PROC-320 Preparazione risposa alle emergenze;
- PROC-500 Discriminazione;

- PROC-700 Orario di lavoro;
- PROC-800 Reribuzione;
- PROC-920 Social Perormance Team;
- PROC-930 Idencazione valuazione rischi;
- PROC-940 Monioraggio;
- PROC-950 Coinvolgimeno inerno comunicazione;
- PROC-960 Gesone e risoluzione dei reclami;
- PROC-970 Verica eserna coinvolgimeno par ineressae;
- PROC-980 Azioni corretve prevenve;
- PROC-990 Formazione e sviluppo delle capacià;
- PROC-9100 Gesone-orniori-appalaori;
- ALL.01 Prolo Aziendale;
- ALL.02 Applicazione esclusioni sisema gesone;
- ALL.03 Polica responsabilià sociale SA 8000;
- ALL.04 Panoramica osservanza SA 8000;
- ALL.05 Bilancio sociale SA 8000.

Nella consapevolezza che l’impegno verso i lavoraori sia elemeno imprescindibile per lo sviluppo dell‘azienda, la APS SRL Tecnology Group ha

concluso il percorso di ceriicazione del proprio Sisema di Responsabilià Sociale secondo lo sandard SA8000 e la piena realizzazione dei

requisii richiesi dalla norma SA8000:2014 (Social Accounabiliy).



In virù del coneso economico, polico e sociale nel quale si rova ad operare, l’azienda riconosce l’alo valore della dimensione sociale e delle

responsabilià che ne conseguono al proprio inerno, sia nel proprio operare quodiano che in prospetva sraegica.

Ciò signica il convino riconoscimeno dell’imporanza di una correa e rasparene gesone del proprio “parimonio umano” e la

sensibilizzazione della Direzione, dei orniori, del personale dipendene e di ut i collaboraori eserni all’azienda, nel rispeo dei principi di

Responsabilià Sociale sabili nella norma SA8000:2014.

In parcolare, l‘azienda proonde il massimo impegno:

▪ Al non incorrere né dare sosegno all’ulizzo di lavoro inanle, prevedendo procedure di recupero per i giovani lavoraori in eà di obbligo

scolasco;

▪ Al rigeo delle prache di rafco di esseri umani, lavoro orzao e obbligao secondo le convenzioni ILO e la legge vigene in maeria di

conraso al caporalao, assicurandosi inolre che non vengano raenue proprieà dei lavoraori (documen, salario, indennià), che non

vengano chiese commissioni ai lavoraori per l’assunzione, che non sia perperaa alcuna orma di cosrizione;

▪ Nel garanre un ambiene di lavoro sicuro e salubre, adoando misure ecaci per prevenire poenziali inciden, inoruni e malate

proessionali, valuando e migando ut i rischi derivan dall’ambiene, le mansioni, i macchinari ulizza, ornendo a ut i lavoraori i

disposivi di proezione necessari allo svolgimeno delle atvià lavorave, manenendo gli ambien conormi alle norme igienico-saniarie;

▪ Nel garanre il pieno dirio alla liberà di associazione e alla conraazione colletva, meendo a disposizione spazi e empi adegua ai

rappresenan dei lavoraori e alle atvià da essi organizzae;

▪ Al rigeo e conraso ad ogni orma di discriminazione razziale, sociale, religiosa, di genere, orienameno sessuale, di apparenenza

sindacale, polica e di qualsiasi alra naura, escludendo possibili infuenze di alcun po su assunzione, reribuzione, possibilià di crescia

proessionale, ormazione, cessazione del rapporo e pensionameno;

▪ Ad assicurare che dirit, principi ed esigenze connessi alla culura, nazionalià, religione, disabilià, responsabilià amiliare, apparenenza

sindacale, opinioni poliche o qualsiasi alra condizione che possa dar luogo a discriminazione, siano garan all’inerno dell’ambiene di

lavoro;

▪ Al rispeo dei dirit alle lavorarici puerpere, in sao di gravidanza o allaameno, garanendo loro ue le misure previdenziali previse e

la riduzione di qualsiasi rischio per la loro salue e sicurezza;

▪ Al rigeo di prache disciplinari che comporno punizioni corporali, coercizione sica o menale, abuso verbale o che ledano in qualsiasi

modo la dignià del lavoraore;

▪ Al rispeo dell’orario di lavoro, della reribuzione, dei dirit sindacali sabili dal conrao di lavoro nazionale applicao dall’azienda;

▪ Nel migare il rischio biologico (evenuale) e saniario derivane dall’esercizio delle mansioni e della ruizione degli ambien di lavoro.

L’azienda, rienendo indispensabile il coinvolgimeno di ut gli sakeholders, dichiara la propria disponibilià a ricevere e concordare dei momen

di inconro con ue le pari ineressae, voli alla veriica delle proprie aivià in relazione al proprio Sisema di Gesione di Responsabilià

Sociale.

La APS SRL Tecnology Group ha porao a conoscenza la Poliica di Responsabilià Sociale a ue le pari ineressae ramie inconri periodici di

inormazione e ormazione, per ui i dipendeni e all’eserno ainché uo ciò possa conribuire a migliorare le condizioni generali di gesione

e valorizzazione del parimonio umano.

La Direzione provvede a riesaminare la validià della presene poliica all’inerno dei periodici Riesami della direzione.

L’organizzazione opera in conormià con ue le leggi nazionali e gli sandard applicabili nel seore speciico di aivià.

Inolre, l’azienda – mediane l’adozione di queso sisema di gesione – adoa procedure per le quali ui i principi eici della Norma

SA8000:2014 possono essere avorii ed applicai. Nello speciico si a rierimeno al documeno “ALL-04 – Panoramica Osservanza Compliance”.


